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ACTA Nº 2 - CONVOCATORIA DE OFERTA PÚBLICA 

DE EMPLEO EXTERNA – EXP. LAB. 2025/03 EXT. 

 

1. ANUNCIO 

Tal y como establece la Base 5.3 de la presente convocatoria, una vez finalizado el plazo de subsanación y 
reclamaciones de personas candidatas el 6 de septiembre de 2025, se informa que ha habido una alegación: 

 

nº CANDIDATO/A DNI CAUSA Subsanación 

1 FJLL ***9675** 
No acredita formación y 
experiencia requeridas 

N/A 

 

La persona  candidata nº 1 alega en su comunicación que cumple con los requisitos de formación y experiencia, a lo 
cual el órgano de selección responde que no es así, puesto que tal y como las bases (punto 2, sobre requisitos para la 
participación en el proceso de selección) indican, debe poseer una experiencia mínima demostrable/acreditable de al 
menos tres (3) años como jefe de E.D.A.R. y/o mantenimiento de E.D.A.R. de más de 50.000m3/día,  siendo dicha 
experiencia comprendida en los siete (7) años anteriores a la apertura de éste proceso.  

Requisito el cual no cumple dicha persona candidata ya que su experiencia es como Inspector/a. 

 

2. RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS 

En total se han presentado  ocho  (11) candidaturas. De éstas, finalmente han superado la fase de concurso de méritos 
un total de cero (0) candidaturas. 

Asimismo, se ha procedido, como se indica, al archivo del resto de las once (11) candidaturas, al no cumplir o acreditar 
los requisitos establecidos para la presente convocatoria. En Anexo I al presente Acta se incluyen todas las 
candidaturas excluidas de forma definitiva, con indicación de la causa.  

 

3. INICIO DE PRUEBAS Y VALORACIÓN DE LOS CANDIDATOS/AS. 

No procede realizar esta fase del proceso selectivo, debido a que ha quedado desierta la convocatoria. 

 

4. CONTINUACIÓN DEL PROCESO 

No procede realizar esta fase del proceso selectivo, debido a que ha quedado desierta la convocatoria. 

 

 

EL ÓRGANO DE SELECCIÓN, 
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ACTA Nº 2 - CONVOCATORIA DE OFERTA PÚBLICA 

DE EMPLEO EXTERNA – EXP. LAB. 2025/03 EXT. 

 

 

ANEXO I – CANDIDATURAS EXCLUIDAS DE FORMA DEFINITIVA 

 

 

nº CANDIDATO/A DNI CAUSA 

1 FJLL ***9675** No acredita formación y experiencia requeridas 

2 MADA ***8746** No acredita formación y experiencia requeridas 

3 GFSA ***6938** No acredita formación y experiencia requeridas 

4 AFM ***6934** No acredita experiencia requerida 

5 GMRH ***8896** No acredita formación y experiencia requeridas 

6 IMG ***2431** No acredita formación y experiencia requeridas 

7 DLRP ***7851** No acredita formación y experiencia requeridas 

8 BCSE ***3862** No acredita formación y experiencia requeridas 

9 AJGR ***9038** No acredita experiencia requerida 

10 JCPA ***7979** No acredita formación  requerida 

11 LAB ***5220** No acredita formación y experiencia requeridas 
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