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ESTATUTOS SOCIALES DE EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE GRANADA, S.A. (EMASAGRA)

TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DURACION, DOMICILIO
ARTICULO 1°. - DENOMINACION.-

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1.985 Real Decreto Legislativo 781/86,
Ley de Sociedades de Capital, Cédigo de Comercio, y en las demds disposiciones
aplicables, se modifican los Estatutos vigentes, constituyendo una empresa de capital
publico y privado, de las reguladas en la Ley 7/1.985 (articulo 85, 4,e), que girara bajo
la denominaciéon "EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO y SANEAMIENTO DE
GRANADA S.A.", con forma de Sociedad Andénima que se regira por los presentes
Estatutos y en lo no previsto en ellos por la referida Legislacion aplicable.

ARTICULO 2°.- OBJETO.-
Constituye el objeto social:

I.- Cuantas actividades estén encaminadas a la mejor gestion y administracion
del ciclo integral del agua, desde la regulacién de los recursos hidraulicos necesarios,
hasta el vertido a cauce publico de las aguas residuales.

El Cédigo Nacional de Actividad Econdmica de la Empresa, segun su actividad
principal es el CNAE 3600: Captacion, depuracion y distribucién de agua.

A tales fines la Sociedad debera realizar las siguientes actividades:

a) La gestion del abastecimiento domiciliario de agua potable, y ello en lo
referente a la captacién, aduccion y produccién, adquisicion depuracion,
potabilizacion, cloracion y distribucion de caudales; al mantenimiento, reparacion y
conservacién, reposicion, mejora y ampliacion de las estaciones e instalaciones de
potabilizacidn y tratamiento de las aguas, redes, depdsitos, y demas infraestructuras
existentes, hasta alcanzar el mejor estado de la técnica; a la gestidon del consumo y
distribucién de las aguas; al suministro. instalacién, conservacién, verificacion,
reparacion, sustitucion, retirada y mantenimiento de contadores; a la lectura de
contadores y determinacién de consumos y a la facturacién y cobro de tarifas por
prestacion del servicio y, en general, a cualesquiera actividades complementarias que
se deriven de las anteriores.
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b) La gestion del sistema de alcantarillado, entendiendo por tal la recogida de
las aguas residuales y pluviales que se generen en el término municipal y su
transporte hasta los puntos de depuracién y/o vertido al medio natural; el
mantenimiento y conservacidn, reposicidn, mejora y ampliacién de las redes,
imbornales, pozos de registro, bombeos, y demds infraestructuras existentes, hasta
alcanzar el mejor estado de la técnica; el control de vertidos de aguas residuales de
todo tipo; la determinacion del uso del servicio y facturacion y cobro por prestacién
del servicio y, en general, la realizacion de cualesquiera actividades complementarias
que se deriven de las anteriores.

c) La depuracion de las aguas residuales, asi como el mantenimiento y
conservacién, reposicién, mejora y ampliacidon de las redes de colectores generales,
bombeos y estaciones de depuracidon de aguas residuales, emisarios, y demas
infraestructuras del servicio de depuracion, hasta alcanzar el mejor estado de la
técnica; la determinacién del uso del servicio y la facturacion y cobro por prestacion
del servicioy, en general, la realizacién de cualesquiera actividades complementarias
gue se deriven de las anteriores.

d) La realizacién de cualesquiera estudios y trabajos, tanto de naturaleza
técnica, como econdmica. de imagen y comerciales, juridica o administrativa, que
sean precisos para la prestacion de los servicios y la realizacién de las actividades
indicadas en los apartados precedentes de este articulo, y muy en especial la
realizacion de Estudios y Proyectos Técnicos, Proyectos de Obra o Constructivos, y la
realizacion de estudios comerciales, de costes y tarifarios.

e) El estudio, confeccion y redaccién de proyectos de obra o constructivos, y la
ejecucion y/o direccion de cualesquiera obras que sean precisas para el
mantenimiento, conservacion, reposicidon, mejora o ampliaciéon, hasta alcanzar el
mejor estado de la técnica, de: las instalaciones de captacién y potabilizacion de
aguas, las redes de distribucién, depdsitos y demas infraestructuras del servicio de
abastecimiento de agua potable; las conducciones de recogida y evacuacién de aguas
residuales y pluviales, imbornales, pozos de registro, bombeos, y demas
infraestructuras del servicio de alcantarillado; las redes de colectores generales,
emisarios, impulsiones, bombeos y estaciones de tratamiento y depuracién de aguas
residuales.

2. El ejercicio de las competencias municipales que le encargue el
Ayuntamiento de sobre la conservacién y mejora de los cauces publicos y sus
instalaciones que incurren y se encuentran en el cauce urbano de la ciudad.

3. El mantenimiento de las zonas ajardinadas de la ciudad, que le encargue el
ayuntamiento de Granada.
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4. También podrd la Sociedad encargarse de la gestion de los servicios de
abastecimiento y saneamiento de otros municipios, suscribiendo a tal efecto los
convenios oportunos, incluso colaborando o participando en entes comarcales o en
cualquier tipo de Institucién ambito supramunicipal.

5. La Sociedad podra encargarse de la impresidon, ensobrado, reparto y
recaudacion de recibos y tributos municipales en periodo voluntario.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO.-
La Sociedad tiene su domicilio social en Granada, C/ Molinos 58-60.

El Consejo de Administracion podra determinar las actividades propias de la
gestion que se encomienden a las Oficinas Descentralizadas del Ayuntamiento, o en
su caso, a las Juntas de Distrito.

El Consejo de Administracién sera el Organo competente para decidir o acordar
la supresion o traslado de sucursales.

ARTICULO 4°.- DURACION.-
1. La duracion de la Sociedad sera de cincuenta anos.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1.955
(RSCL) y sus concordantes de la Ley 7/1.985 y R.D. Legislativo 781/1.986, la
participacién del capital privado en el accionariado de la Sociedad, mediante la
titularidad de acciones de Clase B, se establece en cincuenta afios, segun el Pliego de
Condiciones y contrato subsiguiente, y se adecuara a las posibilidades de prorrogas o
ampliacién legalmente establecidas.

3. Al término de la participacién privada se estara a lo previsto en la legislacion
vigente que resulte de aplicacidn, asi como en las disposiciones de estos Estatutos
correspondientes.

ARTICULO 5.- COMIENZO DE OPERACIONES SOCIALES.-

1. La Sociedad dio comienzo a sus operaciones en la fecha de otorgamiento de
la escritura de constitucion.

2. El inicio de la participacion privada en el accionariado de la Sociedad, y la
configuracion de la misma como empresa de capital mayoritariamente municipal y
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forma de gestién de servicios publicos municipales se produjo el dia 28 de agosto de
1.997.

TITULO I
CAPITAL SOCIAL Y EMISION DE OBLIGACIONES
ARTICULO 6°.- CUANTIA Y NUMERO DE ACCIONES.-

El capital social es de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (2.656.059,40)
integramente desembolsado.

El capital social esta dividido en 44.194 acciones nominativas, de 60,10 euros
de valor nominal cada una, divididas en dos Clases:

1) Clase A), compuesta por 22.539 acciones numeradas correlativamente del 1
a 22.539, que representan el 51,0001% del Capital Social. Su titularidad corresponde
al Exemo. Ayuntamiento de Granada.

2) Clase B), compuesta por 21.655 acciones, numeradas correlativamente del 1
al 21.655, que representan el 48,9999% del Capital Social, integramente
desembolsadas, corresponden al capital privado.

Esta prevista la creacidn de Titulos multiples.

Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos. Cada
titulo, en principio, incorporara una sola accion. Los titulos estaran, en consecuencia,
también numerados correlativamente en las clases antes indicadas y contendran,
como minimo, las menciones exigidas en la Ley.

Cada accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye los
derechos reconocidos en la Ley y en estos Estatutos. A cada accién corresponde un
voto.

Mientras no se impriman y entreguen los titulos, cada accionista recibira un
resguardo provisional, que serd nominativo y contendra el nimero total de acciones

de las que en ese momento sea titular.

El régimen de copropiedad y la constitucion de derechos reales sobre las
acciones sera el establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 7°.- MODIFICACION DEL CAPITAL.-
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La Sociedad podra aumentar o reducir el capital, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

La Junta General determinara las condiciones y forma en que ha de verificar
cada nueva ampliacion o reduccion.

En todo caso los aumentos o disminuciones de capital deberan practicarse de
tal manera que, salvo renuncia por alguno de los socios al derecho de suscripcion
preferente que le pueda corresponder por disposicion legal o conforme lo
establecido en los presentes Estatutos, se mantenga en todo momento la proporcion
entre capital publico y privado (acciones de Clase A y Clase B, respectivamente)
determinada en el articulo sexto de estos Estatutos.

ARTICULO 8°.- TRANSMISION DE ACCIONES.-
A) Acciones de titularidad publica.

1) Las acciones de titularidad publica podran ser transmitidas libremente, sea
total o parcialmente, a otros entes publicos dependientes del Excmo. Ayuntamiento
de Granada, o en los que aquel participe bajo la forma de Mancomunidad, Consorcio
o en cualquier otra forma admitida en derecho.

2) Podran ser también transmitidas libremente en favor del socio o socios
privados, aunque Unicamente en los casos de transmision parcial. Para el caso de que
transmisidon sea a favor de aquel fuese total, o implicare que la participacién de la
Corporaciéon Municipal en el capital social no sea mayoritaria, sera requisito previo el
gue, previamente, se cumplan todas las normas administrativas que regulan la
modificacion del modo y forma de gestidn de los Servicios Publicos, y ello por suponer
dicha transmisién la pérdida del caracter de socio mayoritario en el Ayuntamiento o
la pérdida del caracter de sociedad de capital mixto.

3) La transmisién parcial de acciones de Clase A favor de personas privadas o
entidades de derecho privado estara sujeta al derecho de tanteo del socio o socios
privados.

A tal efecto, el accionista que desee transmitir las acciones, pondra ello,
fehacientemente, en conocimiento del Consejo de Administracién, quien lo
comunicard, fehacientemente, a los demas socios en el plazo de quince dias, los que
dispondran del plazo de treinta dias para ejercitar el derecho de tanteo. Transcurrido
el referido plazo sin tal ejercicio, o si se renunciare a ejercitar tal derecho, las acciones
podran ser transmitidas previo concurso al efecto entre aquellos empresarios que
reunan cualidades y méritos equivalentes a los que se han exigido al socio privado en
el concurso publico para la adquisicién de las acciones de clase B.
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Si la transmisidn a favor de terceras personas de derecho privado fuese total la
pérdida del caracter de socio mayoritario en el Ayuntamiento, existira igual derecho
de tanteo y, asimismo, se deberan cumplir los procedimientos administrativos
indicados en el apartado 2 anterior.

B) Acciones de titularidad privada.

[) La transmisién de acciones de titularidad privada estd sujeta al derecho de
tanteo que la Ley reconoce al otro socio y en la misma forma prevista anteriormente,
en este caso a favor del Excmo. Ayuntamiento de Granada. Si la transmisidn fuese
total al Excmo. Ayuntamiento, éste antes de ejercitar su derecho de adquisicién
preferente, debera acordar la modificacién del modo y forma de gestién del servicio,
de indirecta a directa, de conformidad con la normativa de caracter administrativo
local sobre la gestidn de servicios publicos mediante sociedad mercantil cuyo capital
social pertenezca integramente a una Entidad Publica.

2) Si el Excmo. Ayuntamiento de Granada renunciara a ejercitar el derecho de
tanteo antes indicado, la cesidon de acciones de titularidad privada en favor de un
tercero estara sujeta, ademas de la normativa general sobre transmisibilidad de las
acciones, a las disposiciones que el Derecho Administrativo establece para la cesion
de contratos de servicios publicos y el adquirente privado ha de reunir condiciones,
cualidades y méritos equivalentes a los del socio privado.

3) La transmision de las acciones de titularidad privada regulada en el anterior
apartado llevara aparejada la asuncion por el adquirente de la prestacién accesoria a
gue se refiere el articulo 9 de los Estatutos.

C) Fijacion del precio de tanteo.

Para el ejercicio del derecho de tanteo entre socios, reconocido en los
apartados anteriores, el precio de venta serd el que resulte del valor real de las
acciones. En caso de discrepancia, se nombrara auditor independiente que
determinara el valor real de las acciones y, en defecto de aquel, el valor sera
determinado mediante auditor designado por el Registro Mercantil del domicilio
social.

La sociedad llevara un Libro Registro de Socios a los efectos prevenidos en la
Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 9°.- PRESTACIONES ACCESORIAS y ADSCRIPCION DE BIENES.-

A) PRESTACIONES ACCESORIAS.-
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Al amparo de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y dada la
finalidad pretendida por el Excmo. Ayuntamiento de Granada, al haber acordado este
modo de gestidon de un servicio publico, como es el abastecimiento, saneamiento y
depuracion de aguas residuales de la ciudad de Granada, en virtud de concesidon que
efectud el Ayuntamiento de Granada a Emasagra S.A., y la seleccion del socio privado
"intuitu personae", por su competencia técnica y profesional, se impone al titular de
las acciones de cardcter privado, que se convierte en coparticipe de la gestion de un
servicio publico, mediante la compra de acciones de la sociedad que lo gestiona y
presta, con las consecuencias que esto comporta, como prestacion accesoria, expresa
y obligatoria, la de transferir a la sociedad el "Know how", o saber hacer de su titular,
que sera retribuido en la forma y condiciones que se expresan en el articulo 58 de los
presentes estatutos.

B) ADSCRIPCION DE BIENES.-

1. El Ayuntamiento puso a disposicién de la Sociedad, para que ésta los destine
al fin que constituye su objeto, el azud, canales, redes, estaciones depuradoras de
aguas potables, de aguas residuales, terrenos, edificios y en general, los bienes
inmuebles instalaciones actualmente destinadas al Servicio de Abastecimiento de
Aguas, y al vertido de aguas residuales.

2. Dichos bienes seguiran siendo propiedad del Ayuntamiento, sin perjuicio de
la concesion que de la prestacion del servicio y del uso de los referidos bienes se hizo
a Emasagra S.A.

3. La cesién en uso y la concesion del servicio, objeto de este articulo, se
condicionan a que la Sociedad haga frente a los gastos de mantenimiento,
conservacién, reposicion y mejora de los mismos, en los términos establecidos en el
articulo 2° de los presentes Estatutos.

ARTICULO 10°.- EMISION DE OBLIGACIONES.-

1. La Sociedad podr3d, por acuerdo de la Junta General, a propuesta del Consejo
de Administracién, emitir obligaciones, hipotecarias o no, con el interés, plazo de
reembolso y demads condiciones que la Junta determine.

2. lgualmente, la Junta General, a propuesta del Consejo, nombrara al
Comisario, Presidente del Sindicato de Obligacionistas, que habra de constituirse
como tramite previo a la emisién o emisiones que se acuerden.

3. El importe total de las obligaciones en circulacidn, no excedera de los limites
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.
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ARTICULO 11.- UTILIZACION DE BIENES PROPIEDAD MUNICIPAL.-

Independientemente de sus propios bienes, la Sociedad podra utilizar bienes
de propiedad municipal para el cumplimiento de sus fines sociales, previa puesta a
disposicidon del Ayuntamiento, sin transferencia de dominio.

TITULO 1l
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
ARTICULO 12.- ORGANOS.-

La direccién y administracién de la Sociedad estard a cargo de los siguientes
Organos:

1°.- La Junta General.
2°.- El Consejo de Administracion.
3°.- El Consejero-Delegado.

La representacion voluntaria de la sociedad se llevara a cabo por el Director
Gerente.

ARTICULO 13.- JUNTA GENERAL.-

Los accionistas, constituidos en Junta General, debidamente convocada,
decidiran los asuntos propios de la competencia de la Junta.

En todo lo no regulado en los articulos siguientes sobre las clases de Juntas; su
convocatoria, su celebracion con caracter de Universales; los quorums de
constitucidn, incluidos los especiales; la legitimacién para la asistencia; el derecho
de representaciéon; el derecho de informacion, la formulacién de la lista de
asistentes; la forma de redactar y probar el acta y la impugnacion de los acuerdos,
se estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y articulos correlativos
del Reglamento del Registro Mercantil, especialmente los articulos 97 y siguientes
sobre documentacién de los acuerdos sociales. Sobre la aprobacion de las cuentas
anuales, serd de aplicacion lo establecido en los articulos correspondientes de la Ley
de Sociedades de Capital. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 107 del Reglamento de 17-06-1.955.

La Junta General serd Ordinaria y Extraordinaria.
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Se denomina Ordinaria solamente la Junta anual que con caracter obligatorio se
ha de reunir dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio a fin de censurar la
gestion social, conocer, y. en su caso, aprobar las cuentas anuales y el informe de
gestidon correspondientes al ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
resultado. Ademas de estos asuntos de cardacter preceptivo, en el Orden del dia de
esta Junta fijado por acuerdo unanime si se celebrase con caracter de Universal o
por el Organo de Administracién si se celebrase mediante previa convocatoria,
podrd incluirse cualquier otro asunto de competencia de la Junta.

Las restantes Juntas se denominaran extraordinarias y se celebraran cuando asi
lo acuerden undnimemente los socios, si se celebraren con el caracter de
Universales o cuando sean convocadas por el Organo de Administracién, bien por
propia iniciativa, o bien a solicitud de un nimero de accionistas titulares, al menos,
del cinco por ciento del Capital Social, con los requisitos establecidos al efecto en la
Ley de Sociedades de Capital.

En las Juntas Generales la voluntad del socio publico, y la representacién
organica del Excmo. Ayuntamiento de Granada corresponde a su Alcalde-Presidente
y/o, en su defecto, al Corporativo que sea designado a tales fines por el Pleno de la
Corporacién Municipal conforme a las normas que regulan la adopcién de acuerdos
por el Pleno Municipal. No es posible ningun otro tipo de representacion.

La representacion organica del socio privado o los socios privados, corresponde
una sola persona fisica debidamente designada, facultada o apoderada, de
conformidad con legislacion mercantil. No sera admisible ningln otro tipo de
representacion.

La Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y caso
ausencia, por el Vicepresidente. En caso de ausencia de ambos, la Junta elegird a
qguien debe ostentar dicho cargo de entre los socios asistentes.

Sera Secretario de la Junta el Secretario del Consejo de Administracion o, en su
caso, el Vicesecretario. En caso de ausencia de ambos, la Junta procedera como en
el caso de eleccion de presidente indicado en el parrafo precedente.

Los accionistas podran asistir a la junta presencialmente o por cualquier medio
telematico que garantice la identidad del socio y permita la intercomunicacion
simultdanea en tiempo real, incluyendo en particular la videoconferencia o
conferencia telefénica multiple.

La convocatoria regulard y mencionara todos los aspectos procedimentales
necesarios, incluyendo, entre otras cuestiones, la antelacion minima con la que
habra que realizar la conexién para considerar al socio presente, el procedimiento
y reglas aplicables para que los socios que asistan a distancia puedan ejercer sus
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derechos, la antelacion al momento de constitucion de la Junta con la que, en su
caso, deberan enviarse las intervenciones y propuestas de acuerdos que deseen
formular quienes asistan por medios telematicos, los requisitos de identificacién
exigibles para estos asistentes a distancia y el cdmputo de la lista de asistentes.

En relacion ala forma de deliberar y tomar acuerdos, se observaran las siguientes
reglas:

a) Una vez determinada la vdlida constituciéon de la Junta de que se trate, el
Presidente declarard abierta la sesidn e ira proponiendo sucesivamente a la
consideracion de la Junta cada uno de los puntos que figuren al Orden del Dia.

b) La deliberacién se abrird con una exposicién del contenido de cada punto por el
mismo Presidente, o por el Consejero designado o por el Director Gerente, o por el
técnico, designados a tal efecto por el Consejo de Administracion.

c) El Presidente hara un resumen de lo deliberado y formulara la propuesta que va
a ser sometida a votacion.

d) La votacidon se efectuara a mano alzada, en tres tumos; a favor, en contra,
abstenciones. Sélo votaran el/los representante/s del Pleno Municipal y del
accionariado privado

e) También podrén los socios otorgar su representacion y/o voto por correo postal
o por otro medio de comunicacion a distancia, siempre que esta representacion y/o
votacion se confiera 48 horas antes de la Junta y bajo la garantia de firma
electrdénica reconocida o cualquier otro sistema que asegure la identidad del socio,
la autenticidad del voto y permitan el registro en algun tipo de soporte. Los
accionistas que emitan su voto a distancia seran computados como presentes a
efectos de constitucion de la Junta. Esta representacion y votacion se entenderan
revocadas por la presencia personal del accionista.

f) El Consejo de Administracion regulara estos sistemas de representacion y de
votacidon por correo postal o por otro medio de comunicacién a distancia, con
amplias facultades para establecer las reglas, limitaciones y condiciones que
considere mas adecuadas, y las que se deriven del estado de evolucion de los
medios técnicos disponibles.

ARTICULO 14.- ASISTENCIAS A JUNTA.-

A la Junta General deberdn asistir, con voz pero sin voto, aquellos miembros
del Consejo que no formen parte de la misma, y podra asistir igualmente el Director-
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Gerente, pudiendo también asistir aquellos técnicos de la sociedad que la Junta
considere precisos en funcién de las materias a tratar en la sesién.

La Junta sera asistida por el Interventor de la Corporacién.
ARTICULO 15.- CITACION JUNTA.-

Para la celebracién de las Juntas, excepto las que tengan el caracter de
universales, ademas de los requisitos exigidos legalmente, requeriran citaciones
personales a sus miembro que se cursaran con 48 horas de antelacidn, al menos, a la
fijada para la sesion, remitiendo el Orden del Dia comprensivo de los asuntos a tratar.

ARTICULO 16.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL.-

1.- Es competencia de la junta general deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado vy la
aprobacion de la gestion social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y,
en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c¢) La modificacion de los estatutos sociales.

d) El aumento y la reduccién del capital social.

e) La supresién o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

f) La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el
ultimo balance aprobado.

g) La transformacidn, la fusidn, la escisidn o la cesion global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.

i) La aprobacidn del balance final de liquidacion.

j) Fijar las indemnizaciones por dietas a los Consejeros.

k) Emitir obligaciones.

I) Aprobar, en la esfera de la empresa, las tarifas que hayan de regir la
prestacion del servicio.

[l) Aprobar las propuestas que le formule el Consejo de Administracion, para
concertar empréstitos con Entidades publicas o privadas.

m) Aprobar las operaciones de crédito en cuantia superior a 300.000 euros.

n) Aprobar el presupuesto de la empresa.

fi) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.
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Las competencias sefialadas bajo las letras Il) y m), como limitaciones a las
facultades del Consejo, se entienden solo a efectos internos y sin trascendencia
frente a terceros.

2.- La Junta General podrd impartir instrucciones al 6rgano de administracion o
someter a su autorizacidn la adopcién por dicho dérgano de decisiones o acuerdos
sobre determinados asuntos de gestidn, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
234 de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 17.- CONFLICTO DE INTERESES.-

1. El socio no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones
o participaciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) autorizarle a transmitir acciones o participaciones sujetas a una restriccion
legal o estatutaria,

b) excluirle de la sociedad,

c) liberarle de una obligacion o concederle un derecho,

d) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor o

e) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
previsto al efecto en Ley de Sociedades de Capital.

2. Las acciones o participaciones del socio que se encuentre en algunas de las
situaciones de conflicto de interés contempladas en el apartado anterior se
deducirdn del capital social para el cdmputo de la mayoria de los votos que en cada
caso sea necesaria.

3. En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en el apartado
1, los socios no estaran privados de su derecho de voto. No obstante, cuando el voto
del socio o socios incursos en conflicto haya sido decisivo para la adopcion del
acuerdo, correspondera, en caso de impugnacion, a la sociedad y, en su caso, al socio
o socios afectados por el conflicto, la carga de la prueba de la conformidad del
acuerdo al interés social. Al socio o socios que impugnen les correspondera la
acreditacion del conflicto de interés. De esta regla se exceptian los acuerdos
relativos al nombramiento, el cese, la revocacidn y la exigencia de responsabilidad de
los administradores y cualesquiera otros de andlogo significado en los que el conflicto
de interés se refiera exclusivamente a la posicion que ostenta el socio en la sociedad.
En estos casos, corresponderd a los que impugnen la acreditacién del perjuicio al
interés social.

ARTICULO 18.- DERECHO DE INFORMACION EN LA SOCIEDAD ANONIMA .-

1. Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, los
accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o
formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes.
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Los administradores estaran obligados a facilitar la informaciéon por escrito
hasta el dia de la celebracion de la junta general.

2. Durante la celebracion de la junta general, los accionistas de la sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Si el derecho
del accionista no se pudiera satisfacer en ese momento, los administradores estaran
obligados a facilitar la informacion solicitada por escrito, dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacidn de la junta.

3. Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de los dos apartados anteriores, salvo que esa informacién sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a
la sociedad o a las sociedades vinculadas.

4. La informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del
capital social.

5. La vulneracion del derecho de informacion previsto en el apartado 2 solo
facultard al accionista para exigir el cumplimiento de la obligacién de informacion y
los dafios y perjuicios que se le hayan podido causar, pero no sera causa de
impugnacion de la junta general.

6. En el supuesto de utilizacién abusiva o perjudicial de la informacién
solicitada, el socio serd responsable de los dafios y perjuicios causados.

ARTICULO 19.- VOTACION SEPARADA POR ASUNTOS.-

1. En la junta general, deberan votarse separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes.

2. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan
votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificaciéon, la reeleccién o la separacion de cada
administrador.

b) en la modificacién de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

ARTICULO 20.- MAYORIAS.-

1. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o
representado.
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2. Se requiere mayoria absoluta, siempre que el capital presente o
representado supere el cincuenta por ciento, para la adopcién de los acuerdos
siguientes:

- El aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacién de los
estatutos sociales.

- La emisién de obligaciones.

- La supresidén o la limitacion del derecho de adquisicidn preferente de nuevas
acciones.

- La transformacion, la fusion, la escisién o la cesidn global de activo y pasivo.

- El traslado de domicilio al extranjero.

Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con
derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

3. Los acuerdos a que hace referencia el articulo 107 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, se adoptaran con el quérum establecido en
dicha disposicidn.

ARTICULO 21.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

1. El Consejo de Administracién sera designado por la Junta General, a
propuesta del Presidente.

2. El Consejo estard integrado por el Presidente y un nimero de Vocales no
superior a diez, ni inferior a cinco.

3. El Alcalde es el Presidente nato del Consejo, si bien, en los supuestos de
incompatibilidad, recaera el nombramiento en el Primer Teniente de Alcalde o
Corporativo que aquel designe. El Presidente ostentara la representacién de la
Sociedad.

4. Los Vocales se designaran de tal forma que en el Consejo haya una mayoria
de Corporativos del Ayuntamiento de Granada y el resto seran técnicos o expertos
municipales o ajenos al Ayuntamiento, incluyendo en estos ultimos los que pueda
designar el socio o socios privados, si bien, el accionista, o los accionistas privados
tendran derecho a que sean nombrados, a su propuesta, un nimero de consejeros
proporcional, respecto de la totalidad de miembros integrantes del Consejo, a su
participacién en el capital social.

El nidmero de miembros, incluido el Presidente, no superara el maximo
legalmente establecido al efecto, en caso alguno.
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5. No podrdn ser Consejeros los comprendidos en las causas de incapacidad, o
incompatibilidad para ser Concejales, sefialadas en la Ley Orgénica 5/85, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General ni quienes estuvieran afectados por las
incompatibilidades previstas en la Ley Estatal 12/1.995, de 11 de Mayo, ni los que
estén incursos en cualquier causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
legalmente.

6. Los Consejeros desempefiaran sus cargos con la diligencia de un ordenado
comerciante y de un representante leal. Deberan guardar secreto sobre las
informaciones de caracter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

ARTICULO 22.- RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES.-

Por lo que respecta a la responsabilidad de los Administradores, sera de
aplicacién lo establecido al efecto en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 23.- REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES.-

1. El cargo de administrador tendra como Unica remuneracion las dietas de
asistencia.

2. El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los
administradores en su condicion de tales debera ser aprobado por la junta general y
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion. Salvo que la junta
general determine otra cosa, la distribucion de la retribucion entre los distintos
administradores se establecerd por acuerdo de éstos vy, en el caso del consejo de
administracion, por decision del mismo, que debera tomar en consideracién las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

3. La remuneracion de los administradores deberd en todo caso guardar una
proporcion razonable con la importancia de la sociedad, la situacion econdmica que
tuviera en cada momento y los estdndares de mercado de empresas comparables. El
sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

ARTICULO 24.- DEBER GENERAL DE DILIGENCIA.-

1. Los administradores deberdn desempenar el cargo y cumplir los deberes
impuestos por las leyes y los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de
ellos.
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2. Los administradores deberan tener la dedicacién adecuada y adoptaran las
medidas precisas para la buena direccidon y el control de la sociedad.

3. En el desempefio de sus funciones, el administrador tiene el deber de exigir
y el derecho de recabar de la sociedad la informacion adecuada y necesaria que le
sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 25.- PROTECCION DE LA DISCRECIONALIDAD EMPRESARIAL.-

1. En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la
discrecionalidad empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario
se entendera cumplido cuando el administrador haya actuado de buena fe, sin interés
personal en el asunto objeto de decisidn, con informacidn suficiente y con arreglo a
un procedimiento de decisidon adecuado.

2. No se entenderan incluidas dentro del ambito de discrecionalidad
empresarial aquellas decisiones que afecten personalmente a otros administradores
y personas vinculadas y, en particular, aquellas que tengan por objeto autorizar las
operaciones previstas en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 26.- DEBER DE LEALTAD.-

1. Los administradores deberan desempenar el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

2. La infraccién del deber de lealtad determinara no solo la obligacion de
indemnizar el dafio causado al patrimonio social, sino también |la de devolver a la
sociedad el enriquecimiento injusto obtenido por el administrador.

ARTICULO 27.- OBLIGACIONES BASICAS DERIVADAS DEL DEBER DE LEALTAD.-

En particular, el deber de lealtad obliga al administrador a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han
sido concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a
los que haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado
en él, salvo en los casos en que la ley lo permita o requiera.

c) Abstenerse de participar en la deliberaciéon y votacidn de acuerdos o
decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses,
directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligacion de abstencion los acuerdos
o decisiones que le afecten en su condicion de administrador, tales como su
designacién o revocacion para cargos en el drgano de administracion u otros de
analogo significado.

d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones
de terceros.
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e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que
sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el
interés social y con sus deberes para con la sociedad.

ARTICULO 28.- DEBER DE EVITAR SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERES.-

1. En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se
refiere la letra e) del articulo 27 anterior obliga al administrador a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacidon no sea necesaria para expresar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicidon de administrador
para influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién confidencial de la
compafiia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su
grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera
cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro
modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

2. Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al
administrador.

3. En todo caso, los administradores deberdn comunicar a los demas
administradores y, en su caso, al consejo de administracién, o, tratandose de un
administrador uUnico, a la junta general cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la
sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los administradores
seran objeto de informacidn en la memoria a que se refiere el articulo 259 de la Ley
de Sociedades de Capital.

ARTICULO 29.- REGIMEN DE IMPERATIVIDAD Y DISPENSA.-

1. El régimen relativo al deber de lealtad y a la responsabilidad por su infraccién
es imperativo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado precedente, la sociedad podrd
dispensar las prohibiciones contenidas en el articulo anterior en casos singulares
autorizando la realizacion por parte de un administrador o una persona vinculada de
una determinada transaccidon con la sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el
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aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencidon de una
ventaja o remuneracién de un tercero.

La autorizacién debera ser necesariamente acordada por la junta general
cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o
remuneracion de terceros, o afecte a una transaccion cuyo valor sea superior al diez
por ciento de los activos sociales.

En los demas casos, la autorizacién también podra ser otorgada por el érgano
de administracién siempre que quede garantizada la independencia de los miembros
que la conceden respecto del administrador dispensado. Ademas, sera preciso
asegurar la inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio social o, en su
caso, su realizacién en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

3. La obligacién de no competir con la sociedad solo podra ser objeto de
dispensa en el supuesto de que no quepa esperar dafio para la sociedad o el que
guepa esperar se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la
dispensa. La dispensa se concederd mediante acuerdo expreso y separado de la junta
general.

En todo caso, a instancia de cualquier socio, la junta general resolvera sobre el
cese del administrador que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de
perjuicio para la sociedad haya devenido relevante.

ARTICULO 30.- ACCIONES DERIVADAS DE LA INFRACCION DEL DEBER DE
LEALTAD.-

El ejercicio de la accion de responsabilidad prevista en los articulos 236 y
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital no obsta al ejercicio de las acciones
de impugnacidn, cesacidn, remocion de efectos y, en su caso, anulacién de los actos
y contratos celebrados por los administradores con violacion de su deber de lealtad.

ARTICULO 31.- PRESUPUESTOS Y EXTENSION SUBJETIVA DE LA
RESPONSABILIDAD.-

1. Los administradores responderdn frente a la sociedad, frente a los socios y
frente a los acreedores sociales, del dafio que causen por actos u omisiones
contrarios a la ley o a los estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa.

La culpabilidad se presumira, salvo prueba en contrario, cuando el acto sea
contrario a la ley o a los estatutos sociales.

2. En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto
o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

3. La responsabilidad de los administradores se extiende igualmente a los
administradores de hecho. A tal fin, tendra la consideracién de administrador de
hecho tanto la persona que en la realidad del trafico desempefie sin titulo, con un
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titulo nulo o extinguido, o con otro titulo, las funciones propias de administrador,
como, en su caso, aquélla bajo cuyas instrucciones actien los administradores de la
sociedad.

4. Cuando no exista delegacién permanente de facultades del consejo en uno
o varios consejeros delegados, todas las disposiciones sobre deberes vy
responsabilidad de los administradores seran aplicables a la persona, cualquiera que
sea su denominacién, que tenga atribuidas facultades de mads alta direccién de la
sociedad, sin perjuicio de las acciones de la sociedad basadas en su relacion juridica
con ella.

5. La persona fisica designada para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo de administrador persona juridica debera reunir los requisitos
legales establecidos para los administradores, estara sometida a los mismos deberes
y respondera solidariamente con la persona juridica administrador.

ARTICULO 32.- LEGITIMACION DE LA MINORIA.-

1. El socio o socios que posean individual o conjuntamente una participacion
gue les permita solicitar la convocatoria de la junta general, podran entablar la accién
de responsabilidad en defensa del interés social cuando los administradores no
convocasen la junta general solicitada a tal fin, cuando la sociedad no la entablare
dentro del plazo de un mes, contado desde la fecha de adopcidén del correspondiente
acuerdo, o bien cuando este hubiere sido contrario a la exigencia de responsabilidad.

El socio o los socios a los que se refiere el parrafo anterior, podran ejercitar
directamente la accién social de responsabilidad cuando se fundamente en la
infraccion del deber de lealtad sin necesidad de someter la decisidn a la junta general.

2. En caso de estimacién total o parcial de la demanda, la sociedad estara
obligada a reembolsar a la parte actora los gastos necesarios en que hubiera incurrido
con los limites previstos en el articulo 394 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, salvo que esta haya obtenido el reembolso de estos gastos o el
ofrecimiento de reembolso de los gastos haya sido incondicional.

ARTICULO 33.- PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE RESPONSABILIDAD.-

La accion de responsabilidad contra los administradores, sea social o individual,
prescribird a los cuatro afos a contar desde el dia en que hubiera podido ejercitarse.

ARTICULO 34.- DURACION CARGOS CONSEJO.-
1. La duracién del cargo de Consejero es de 4 afios, si bien cesardn, previo

acuerdo de la Junta General, quienes habiendo sido designados como Corporativos,
o corno Técnicos de la Corporacién, perdieren tal condicién.
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2. En cualquier caso, cuando alguiin Consejero cese en su cargo, antes de expirar
su mandato, el sustituto nombrado por la Junta General permanecera por el tiempo
que al sustituido le quedara por cumplir.

ARTICULO 35.- REMOCION DE CONSEJEROS.-

No obstante, la duracidn del cargo indicada en el articulo anterior, la Junta
General, antes de vencer el mandato, podra acordar la remocion en el cargo de los
Consejeros, con el qudérum, de la mayoria absoluta legal.

ARTICULO 36.- VICEPRESIDENTE.-

El Consejo podra designar un vicepresidente, a propuesta del accionista
privado.

ARTICULO 37.- SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-

Sera Secretario del Consejo de Administracion, el de la Corporacién Municipal
o quien reglamentariamente lo sustituya.

ARTICULO 38.- PERSONAL EN SESIONES.-

El Director-Gerente, que sera apoderado de la Sociedad, asistira a las sesiones
con voz pero sin voto. Tiene derecho a asistir en iguales condiciones, el Interventor
de Fondos Municipal y el Secretario General, cuando no ejerza la Secretaria efectiva
del Consejo, asi como quienes reglamentariamente los sustituyan. Podran asistir
igualmente a las sesiones del Consejo aquellos técnicos de la sociedad que el Consejo
considere precisos en funcién de las materias a tratar en la sesion.

ARTICULO 39.- SESIONES.-

El Consejo celebrara sesion ordinaria por lo menos una vez cada dos meses, y
extraordinaria, siempre que lo convoque el Presidente o Vicepresidente, o sea
solicitada al menos, por tres Consejeros.

ARTICULO 40. - QUORUM.-

Para la valida celebracion de la sesidn, se requiere la presencia al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 41. - CONVOCATORIA.-

20
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La Convocatoria para las sesiones se realizara con cuarenta y ocho horas de
anticipacion como minimo, y a la misma habra de acompafarse el Orden del Dia
comprensivo de los asuntos que hayan de tratarse.

Los Consejeros podran asistir a la sesion presencialmente o por cualquier medio
telematico que garantice la identidad del administrador y permita |la
intercomunicacion simultdnea en tiempo real, incluyendo en particular Ia
videoconferencia o conferencia telefonica multiple.

ARTICULO 42. - ACUERDOS CONSEJO.-

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes
a la sesion, dejando a salvo lo dispuesto al efecto en la Ley de Sociedades de Capital
y a salvo también lo dispuesto para operaciones de crédito en el articulo 107 del
Reglamento de 17-06-1955 (Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales).

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracién celebrados por video
conferencia o por cualquier otro medio telematico, incluyendo la conferencia
telefénica multiple, que permita la identificacion de los consejeros y su participacion
en tiempo real siempre que ninguno de los consejeros se oponga a este
procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello y se reconozcan
reciprocamente. El Secretario del Consejo de Administracion debera expresar todos
estos extremos en el acta del Consejo que se levante de la sesién del Consejo que se
considerara uUnica y celebrada en el lugar del domicilio social.

ARTICULO 43.- LIBRO DE ACTAS.-

Los acuerdos se haran constar en un Libro de Actas, y se acreditaran mediante
certificaciones, expedidas por el Secretario con el V° B° del Presidente.

Como regla general, el acta de cada sesién sera aprobada en la siguiente
reunién que celebre el Consejo. No obstante, cuando se hayan adoptado acuerdos
cuya inscripcion en el Registro Mercantil sea obligatoria, serd posible la redaccidn de
un acta parcial al final de la reunidn sélo para alguno o algunos de los acuerdos
adoptados, quedando pendiente la aprobacidn del resto para la siguiente reunion. En
tal caso, al final del acta se hara constar esta circunstancia, con expresion del acuerdo
o acuerdos a los que la aprobacidn parcial se refiera. A los efectos de su certificacion,
Y, en su caso, inscripcion en el Registro Mercantil, los asistentes firmaran en el acta,
al margen de cada uno de los acuerdos a los que la aprobacion parcial se refiera.

ARTICULO 44.- ATRIBUCIONES CONSEJO ADMINISTRACION.-
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Son atribuciones del Consejo de Administracién:
a) El gobierno y gestién superior de la Empresa.
b) Proponer a la Junta el Presupuesto de la Sociedad.

c) La designacidn del Gerente, que sera a propuesta del accionista/s privado/s.
La designacidn, asi como la fijacidn de los derechos y obligaciones del referido cargo,
con respeto a lo dispuesto en los presentes Estatutos y Legislacién de régimen local.

d) Autorizar, previo proceso de seleccidon del contratista que se tramitard con
aplicaciéon de aquellas prescripciones de la normativa de contratacion de las
Administraciones Publicas que sean de aplicacidn, toda clase de contratos en cuantia
superior a seis millones de euros, o si fuera inestimada, cuando su plazo de duracion
fuera superior a cinco afios.

e) Proponer al Pleno del Ayuntamiento las tarifas que hayan de regir en la
prestacion del servicio.

f) Formular las cuentas anuales, el Informe de Gestidén y la propuesta sobre
aplicacién del resultado.

g) Acordar sobre el ejercicio y desistimiento de acciones cuando la cuantia del
proceso, determinada conforme a las reglas de las correspondientes leyes procesales
sea superior a los tres millones de euros.

h) Aprobar operaciones de crédito en cuantia inferior a 300.000 de euros.

i) Otorgar y revocar los apoderamientos que correspondan al Consejero
Delegado y de los cargos auxiliares del Director Gerente, en su caso.

j) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior, precisos para el
desenvolvimiento de la Empresa.

k) Tomar conocimiento, para ratificacion, de los nombramientos que efectue el
Director Gerente en uso de las atribuciones que les confiere el articulo 34,f) de los

Estatutos.

I) Cuantas materias no estén expresamente reservadas a la Junta General o al
Director Gerente.

ARTICULO 45.- DELEGACION DE FACULTADES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.-
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1. Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona,
el consejo de administracidon podra designar de entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites
y las modalidades de delegacidn.

2. La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracion
en la comision ejecutiva o en el consejero delegado y la designaciéon de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcidn en el Registro Mercantil.

3. Cuando un miembro del consejo de administracién sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd
necesario que se celebre un contrato entre este y la sociedad que debera ser
aprobado previamente por el consejo de administracidén con el voto favorable de las
dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debera abstenerse de
asistir a la deliberacién y de participar en la votacién. El contrato aprobado debera
incorporarse como anejo al acta de la sesion.

4. En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda obtener
una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas
de ahorro. El consejero no podrd percibir retribucion alguna por el desemperio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese
contrato.

El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en
su caso, por la junta general.

ARTICULO 46.- FACULTADES INDELEGABLES.-

El consejo de administracion no podra delegar en ningun caso las siguientes
facultades:

a) La supervisiéon del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los érganos delegados y de los directivos que hubiera
designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

c) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

d) Su propia organizaciéon y funcionamiento.

e) La formulacidén de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

f) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de
administracion siempre y cuando la operacidn a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.
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g) El nombramiento y destitucidon de los consejeros delegados de la sociedad,
asi como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucidon de los directivos que tuvieran dependencia
directa del consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucién.

i) Las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta
general.

j) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracién del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

[) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de
administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

ARTICULO 47.- IMPUGNACION DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.-

1. Los administradores podran impugnar los acuerdos del consejo de
administracion o de cualquier otro drgano colegiado de administracién, en el plazo
de treinta dias desde su adopcidn. Igualmente podran impugnar tales acuerdos los
socios que representen un uno por ciento del capital social, en el plazo de treinta dias
desde que tuvieren conocimiento de los mismos y siempre que no hubiere
transcurrido un ano desde su adopcion.

2. Las causas de impugnacion, su tramitacion y efectos se regiran conforme a
lo establecido para la impugnacion de los acuerdos de la junta general, con la
particularidad de que, en este caso, también procedera por infraccion del reglamento
del consejo de administracion.

ARTICULO 48.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.-

Al Presidente del Consejo de Administraciéon, o a quién haga sus veces, le
corresponde convocar la reuniéon del Consejo, formulando el Orden del Dia, y dirigir
los debates del mismo.

ARTICULO 49.- DESIGNACION y ATRIBUCIONES DEL CONSEJERO DELEGADO.-

El Consejero Delegado serd designado por el Consejo de Administracién, a
propuesta del Presidente mediante el voto favorable de los dos tercios del mismo.

Tendra las atribuciones que, por acuerdo adoptado con igual mayoria que la
precisa para su nombramiento, le delegue el Consejo de Administracidn.
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ARTICULO 50.- DESIGNACION y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR-GERENTE .-

El Consejo de Administracion designara un Director Gerente, nombramiento
qgue habrd de recaer en persona con capacidad suficiente a juicio del Consejo y que
habra de cumplir con los condicionantes que, para dicho cargo, puedan venir
impuestos por la Legislacidon de régimen local.

ARTICULO 51.- CONTRATO DIRECTOR GERENTE..-

El Consejo de Administracion, al designar la persona que haya de ocupar el
cargo de Director Gerente y establecera mediante contrato las condiciones en que
haya de ocupar y desempeiiar el cargo.

ARTICULO 52.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GERENTE.-

Son funciones que se atribuyen estatutariamente al Director Gerente, que se
concretaran y detallaran en los correspondientes poderes que le ha de conferir el
Consejo, las siguientes:

a) Organizar, administrar, gobernar e inspeccionar la marcha diaria de la
Sociedad y de sus negocios, fabricas e instalaciones, representando legalmente a la
Sociedad en todos los casos que sea necesario o conveniente en relacién a
cualesquiera actividades o negocios de los que forman parte de su objeto social.

b) La representacion de la sociedad ante los Tribunales de todo orden u
jurisdiccion, organismos publicos y privados para toda clase de actuaciones, incluido
absolver posiciones, desistimientos, allanamientos y ratificaciones de denuncias,
acordando sobre el ejercicio y desistimiento de acciones de cualquier naturaleza,
orden o jurisdiccién, y otorgando los poderes de representacidn procesal, generales
o especiales, que se precisen para el ejercicio de acciones judiciales, siempre que la
cuantia del proceso, determinada conforme a las reglas de las correspondientes leyes
procesales, sea igual o inferior a tres millones de euros.

c) Contratar y obligarse en nombre de la sociedad. No obstante, debera
autorizarle previamente el Consejo de Administracién o la Junta General, cuando asi
procediese conforme a estos Estatutos.

d) Formalizar contratos, adquisiciones y suministros, cualquiera que sea su
objeto, previo proceso de seleccidn del contratista que se tramitara con aplicacién
de aquellas prescripciones de la normativa de contratacién de las Administraciones
Publicas que sean de aplicacidn en contrataciones cuya cuantia sea igual o inferior a
seis millones de euros o, si fuera inestimada, cuando su plazo de duracién no sea
superior a cinco afios.
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e) Definir y establecer el organigrama de la Sociedad, nombrando y cesando a
los cargos auxiliares de la Gerencia, proponiendo al Consejo su ratificacion, y los
poderes de representacion que habrdn de otorgarse en favor de las personas que
hayan de ocupar dichos cargos.

f) Ostentar las facultades directivas de la Sociedad en relacién con el personal
y plantilla de la misma, contratando y despidiendo a los empleados de la Sociedad y
fijando sus condiciones laborales; negociar y suscribir los Convenios Colectivos que
corresponda.

g) Ordenar pagos y autorizar los cobros, por cualquier titulo juridico, en relacién
a toda clase de Entidades publicas o privadas. En relacion a la ordenacién de pagos
dicha facultad se ejercera mancomunadamente por dicha Gerencia y por alguno de
los cargos auxiliares designados por la misma.

h)  Representar a la Sociedad antes cualesquiera Administraciones Publicas
en todo tipo de procedimientos previstos en la legislacion reguladora de sus
respectivas competencias, efectuando ante las mismas cuantas actuaciones
correspondan segun el procedimiento de que se trate.

i) Cuantas otras le confiera la Junta General y/o el Consejo de Administracion,
en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 53.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.-

El Secretario del Consejo de Administracidon, designado conforme al articulo 37
de los presentes Estatutos, tendrd las atribuciones que legalmente le vienen
conferidas, las anteriormente resefadas en los presentes Estatutos, asi como las
siguientes:

a) Asistir a la Presidencia para la convocatoria de sesiones, dando cuenta de los
asuntos que existan, solicitando previamente los antecedentes necesarios al Director

Gerente para la formulacion del Orden del Dia.

b) Asistir a las sesiones, levantando acta, que serd extendida en el Libro de Actas
correspondiente.

c) Extender las certificaciones que sea preciso de los acuerdos que tome el
Consejo.

d) Las demas que le confiere la legislacion mercantil.
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TITULO IV
CUENTAS ANUALES

ARTICULO 54. -VERIFICACION DE LAS CUENTAS ANUALES y DEL INFORME DE
GESTION.-

La verificacién de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestidn, se efectuara
por procedimientos de auditoria, y estara a cargo de profesionales o Empresa
Auditora nombrados por la Junta General.

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y
Reglamento del Registro Mercantil, sin perjuicio de lo que se establece en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y normas que la desarrollan.

TITULO V
CONTABILIDAD Y REGIMEN DE BENEFICIOS
ARTICULO 55.- DURACION EJERCICIO SOCIAL.-

El ejercicio social comenzara el dia 1 de enero y terminard el 31 de diciembre
de cada afio.

ARTICULO 56.- CONTABILIDAD.-

La Sociedad estard sometida al régimen de contabilidad que legalmente le
corresponda en funcidén de su caracter de sociedad andénima de capital
mayoritariamente publico.

ARTICULO 57.- CUENTAS ANUALES, INFORME DE GESTION y PROPUESTA DE
APLICACION DEL RESULTADO.-

1.- Dentro del plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del
Ejercicio Social, el Consejo de Administracion formulard, las Cuentas anuales, el
Informe de Gestion, y la propuesta de Aplicacidon del Resultado, que someterd a
aprobacion de la Junta General, y en su caso, las Cuentas y el Informe de Gestidn
consolidadas.

2.- El informe de gestion habra de contener una exposicion fiel sobre la
evolucién de los negocios y la situacion de la sociedad, junto con una descripcién de
los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta.
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La exposicidon consistira en un analisis equilibrado y exhaustivo de la evolucién
y los resultados de los negocios y la situacion de la sociedad, teniendo en cuenta la
magnitud y la complejidad de la misma.

En la medida necesaria para la comprension de la evolucion, los resultados o la
situacion de la sociedad, este analisis incluird tanto indicadores clave financieros
como, cuando proceda, de caracter no financiero, que sean pertinentes respecto de
la actividad empresarial concreta, incluida informacién sobre cuestiones relativas al
medio ambiente y al personal. Se exceptua de la obligacidn de incluir informacién de
caracter no financiero, a las sociedades que puedan presentar cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada.

Al proporcionar este andlisis, el informe de gestidn incluird, si procede,
referencias y explicaciones complementarias sobre los importes detallados en las
cuentas anuales.

Las sociedades que no puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada deberan indicar en el informe de gestién el periodo medio de pago a sus
proveedores; en caso de que dicho periodo medio sea superior al maximo establecido
en la normativa de morosidad, habran de indicarse asimismo las medidas a aplicar en
el siguiente ejercicio para su reduccion hasta alcanzar dicho méaximo.

3.- Los beneficios anuales, si los hubiere, se destinaran a amortizar pérdidas de
ejercicios anteriores y el exceso se distribuird en la siguiente forma:

a) Un 10% al Fondo de Reserva Legal al que obliga la Ley de Sociedades de
Capital, hasta que alcance, al menos, el 20% del Capital Social.

b) El 90% restante, a propuesta del Consejo, se distribuird entre los socios, en
concepto de dividendos, salvo que proceda su aplicacién para cubrir reservas
establecidas por la legislacion o establecidas con caracter voluntario por la Junta por
mayoria de tres cuartas partes del capital suscrito y con derecho a voto, o salvo que
la Junta, por idéntica mayoria, decida al momento de la aprobacién de las cuentas
anuales otro destino.

c) En todo caso, seran de aplicacién los articulos correspondientes de la Ley de
Sociedades de Capital y normas concordantes.

En el acuerdo de distribucion de dividendos, determinara la Junta General el
momento y la forma de pago. Los socios tendran derecho a participar en los
dividendos en proporcion a su participacion en el capital social.

ARTICULO 58.- TARIFAS.-

1.- La Sociedad prestard el servicio de acuerdo con las disposiciones y
reglamentos legales que le sean de aplicacidn, por lo dispuesto en los presentes
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Estatutos y por lo dispuesto en el Decreto 120/91 de la Junta de Andalucia, que
establece el reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de la Comunidad
Auténoma Andaluza, o norma que lo sustituya.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107-2 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (R. D. Lgtvo.
781/86), y articulos 24 y 25 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales la cuantia de la tarifa sera la que resulte necesaria en cada momento para
conseguir y mantener la autofinanciacién y el equilibrio econdmico de los Servicios
cuya gestion tiene encomendada la Sociedad. Comprender3, por tanto, entre otros,
los gastos propios de tal gestidn, los gastos financieros, los de amortizacién técnica,
y los regulados en el articulo siguiente.

3.- En cumplimiento de lo establecido como prestacién accesoria para el
accionista privado, en los gastos de gestidn se incluird anualmente una partida cuyo
importe anual equivaldra al trece (13) por ciento de la Cifra de Negocio del ejercicio
de que se trate.

A los fines del calculo de la prestacion accesoria que anualmente haya de
percibir el socio privado se establece que se entendera como Cifra de Negocio el total
de ingresos brutos (excluido lo correspondiente al I.V.A.) que se alcancen por la
Sociedad en el afio objeto de pago, una vez detraidos los importes relativos al Canon
de Inversiones que se devengue en el referido afio.

4. Si la Corporacion Municipal decidiera que la tarifa fuera inferior a todos los
costes indicados en este articulo, la parte no financiada directamente por los ingresos
tarifados se cubrird mediante la correspondiente subvencion con cargo a sus
presupuestos generales.

ARTICULO 59.- MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS -

1.- La Sociedad, y sin perjuicio de que deba procurarse siempre el garantizar el
equilibrio econdmico-financiero de los servicios gestionados, sin perjuicio de las
prerrogativas del socio publico en referente a la proyeccidn, financiacidn, y ejecucion
de obras de creacién de infraestructuras basicas de naturaleza urbanistica, vendrd
obligada al mantenimiento, reposicién y mejora de las infraestructuras que usa,
conforme a lo establecido en el articulo 2° de los presentes Estatutos, a cuyos fines
debera dotar las partidas correspondientes, a incluir en los estudios tarifarios.

En ningun caso el accionista privado tendra derecho a indemnizacién alguna

por inversiones destinadas a mejora de cualquier tipo en las misiones que
constituyen el objeto social.
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ARTICULO 60.- PERDIDAS.-

En caso de existir pérdidas se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales
vigentes, y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 61.- CONTROL Y FISCALIZACION.-

Sin perjuicio de la existencia de otros posibles controles, la Sociedad estara
sometida a control financiero por procedimiento de auditoria, a tenor de lo
establecido en el articulo 220 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

TITULO VI
PERSONAL

ARTICULO 62.- NOMBRAMIENTO PERSONAL.-

El nombramiento del personal serd conforme a lo determinado en los articulos
precedentes, y en ningun caso adquirirda derecho alguno con el Excmo.
Ayuntamiento, quedando sujeto a las leyes laborales y sociales vigentes.

Durante la vigencia de la Sociedad, salvo amortizacion de puestos por
jubilacion, no disminuird el nimero de Trabajadores de la misma, fijos en plantilla,
existentes en el momento de la inscripcidn en el Registro de la nueva Sociedad de
economia mixta.

TITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 63.- DISOLUCION.-

La Sociedad se disolverda por alguna de las siguientes causas:

A) Por la concurrencia de cualquiera de las causas establecidas al efecto en la
Ley de Sociedades de Capital.

B) Por cualquier otra establecida legalmente con caracter imperativo.

ARTICULO 64.- LIQUIDADORES.-
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Desde el momento en que la Sociedad se declare en disolucidon cesara la
representacion de los Administradores, y se procedera al nombramiento de
liquidadores.

Los liquidadores, en numero de tres, seran designados de la siguiente forma:
uno por el socio publico, escogido de entre sus propios técnicos; el segundo sera el
auditor de la Sociedad; el tercero sera designado por el socio privado.

Las funciones, cometidos y actuacién de los liquidadores se ajustardn a lo
prevenido en la Ley de Sociedades de Capital y demds normativa aplicable.

ARTICULO 65.- FONDO DE REVERSION.-

Conforme lo establecido en el articulo 111.3 del Decreto de 17 de junio de 1.955
la Sociedad debera dotar un fondo destinado a la amortizacién, al término del
periodo de vigencia de la participacidon privada en el accionariado de la misma, de las
acciones del accionariado privado, acciones de Clase B, por el valor nominal de las
mismas.

Dicho Fondo se dotard anualmente. La dotacion del Fondo que corresponde a
cada anualidad sera de 1/50 parte del importe abonado por el accionista por la
adquisicion de las acciones de la clase B.

El pago por la Empresa al Accionista de Clase B de las dotaciones al Fondo de
Reversidn se producird en los siguientes plazos:

A) Un cincuenta por ciento del total valor de las acciones de Clase B dentro del
afio en que se cumplan los 25 de participacion privada en el accionariado de la
Sociedad, a contar desde el dia determinado en el articulo quinto de estos estatutos.

B) El restante cincuenta por ciento del total valor de las acciones de Clase B
dentro del Ultimo afio en que se cumplan los cincuenta de participacion privada en el
accionariado de la Sociedad conforme lo establecido en los articulos 4 y 5 de los
presentes estatutos, de tal manera que, a la finalizacion de la participacion
accionarial privada, pueda procederse por la Sociedad a la amortizacion de las
acciones de titularidad privada y su cancelacién sin desembolso alguno.

En todo caso, la dotacion y pago del Fondo citado no afectara a los derechos
del socio privado, no pudiendo suponer reduccién del nimero de miembros del
Consejo de Administracion que le vienen atribuidos, ni del nimero de votos en la
Junta General, que seran los que corresponden a su participacion inicial. Al finalizar
la vigencia de la participacidn privada en el accionariado de la Sociedad se producira
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la efectiva transmision de la titularidad de las acciones de Clase By, en su caso, la
amortizacion de las acciones de titularidad privada.

ARTICULO 66.- DISOLUCION ANTICIPADA.-

No obstante lo anterior, si la disolucién de la Sociedad se produjese
anticipadamente por las causas previstas en el articulo 363.1.b) o c) de la Ley de
Sociedades de Capital, esto es la conclusion de la empresa que constituye el objeto o
la imposibilidad manifiesta de realizar el fin social, y si esta imposibilidad derivare de
un acto de imperio del socio publico, se abonara el importe restante que quedara por
amortizar conforme a las reglas anteriores, en el plazo de tres meses a contar desde
que se produzca el acuerdo de disolucidn o resolucion judicial ejecutable que asi lo
ordenara.

ARTICULO 67.- RESPONSABILIDAD DE LA CORPORACION.-

La responsabilidad de la Corporacion Municipal, como consecuencia de su
participacién en la sociedad, no superara en caso alguno el valor de los bienes o
derechos aportados por aquella a la sociedad, como capital de la misma.

ARTICULO 68.- CONTROL PREVIO A LA REVERSION.-

Durante los ultimos dos afios y medio de duracion de la participacidon
accionarial privada, la Corporacion Municipal designara una persona, técnico de la
Corporacién, gue tome conocimiento y control directo de la actuacién de la sociedad,
en garantia de -la devolucién del uso, en su caso, de las instalaciones, bienes y
materiales integrantes del servicio que gestiona y presta la sociedad, a fin de que
informe a la Corporacion sobre las medidas convenientes en orden a las reparaciones
y reposiciones necesarias de los referidos bienes, instalaciones y materiales, para que
en definitiva, reviertan a la Corporacion Municipal en condiciones normales de uso.
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